ne FICHE DE POSTE

msd Ouvrier(e) polyvalent(e)
Orientation batiment second ceuvre (1.1203)

Temps de travail : 28h hebdo (horaire en fonction de I'équipe d’affectation)

Vous participerez avec votre équipe a la remise en état d’appartements, de logements sociaux, de lieux
collectifs, de bureaux...

Les taches principales du poste sont :
(Liste non exhaustive)
+ Reconnaitre les supports (peinture, toile de verre, placo.)

Protéger les surfaces et les meubles

Préparer les supports

Prendre des mesures, calculer une surface...

Déposer les revétements existants

Enduire, poncer (a la main)

Mettre en peinture (rouleau), poser de la toile de verre

Assurer les finitions (poser des baguettes, peindre des radiateurs.)
Débarrasser et nettoyer le chantier

Entretenir et ranger l'outillage

Respecter les consignes données par le client (couleur des murs, choix des matériaux,..)
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Participer a la relation client (remise de chantiers par exemple)

Utilisation de produits : produits, selon la nature du chantier (peinture, mastic...)

Utilisation de matériels : manipuler 'outillage professionnel utilisé dans le batiment second ceuvre et la
rénovation intérieure (masses, pinceaux, taloches, escabeau, petit échafaudage, équerre, ...).

Port des équipements de protection individuelle obligatoire pour la prise de poste & fonction des
consignes données par I'encadrant technigue en situation de travail, port des EPI supplémentaires en fonction
des taches confiées sur le chantier.

Vous n’avez pas autorisation de manipuler les installations électriques

Conditions de travail : Travail en intérieur/extérieur, en équipe. Travail parfois salissant. Suite a la visite
médicale d’embauche : Ne pas avoir de contrainte au port de charges, d’allergies de contact ou respiratoires
a la poussiere, peinture / Mettre en application les consignes données sur les gestes et postures par
'encadrant technique en situation de travail.
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